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ПЛАН мероприятий по противодействию коррупции
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      на 2025 – 2026 учебный год
Целью разработки Плана мероприятий по противодействию коррупции МАУ «ДХорШ» ГО г.Кумертау РБ является:

- профилактика совершения коррупционных правонарушений в МАУ «ДХорШ» ГО г.Кумертау РБ;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;

- создание условий для антикоррупционного просвещения обучающихся;

- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых учреждением образовательных услуг.

 
Ожидаемые результаты реализации Плана мероприятий:

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МАУ «ДХорШ» ГО г.Кумертау РБ; 

- формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся.

	 Наименование мероприятия


	Сроки проведения
	Ответственные

	1. Меры по развитию  правовой основы в области противодействия коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений

	1.1 Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении 
 
	 По мере необходимости
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 


	1.2. Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Сентябрь  
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	1.3. Ознакомление работников школы с изменениями в локальных актах по предупреждению коррупционных проявлений 
	Ежегодно 

 
	Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	1.4  Разработка и утверждение плана мероприятий по антикоррупционной деятельности на 2025 – 2026 уч.год      
	Август 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	1.5 Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Постоянно 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	1.6 Анализ деятельности работников МАУ «ДХорШ» ГО г. Кумертау РБ, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год 
	Кондратьева С.П., директор школы



	1.7 1.7 Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности учреждения;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования.


	В течение года
	Кондратьева С.П., директор школы;

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	2. Меры по совершенствованию функционирования МАУ «ДХорШ» ГО г. Кумертау РБ в целях предупреждения коррупции


	2.1 Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в МАУ «ДХорШ» (классные журналы, табели учета рабочего времени, книг учета выдачи свидетельств об окончании школы, локальных актов, регламентирующих итоговую аттестацию). 
	Постоянно 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 



	2.2 Контроль за использованием имущества, денежных средств МАУ ДХорШ (организация и проведение инвентаризации муниципального имущества, оценка эффективности его использования, рациональность использования оборудования, постановка его на балансовый учет
	Ноябрь – декабрь 
	Комиссия по инвентаризации

	2.3 Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств 
	  В течение года  
	Кондратьева С.П. 
Директор, 

главный бухгалтер 

	2.4 Проведение совещаний (собраний) по противодействию коррупции. 
	1 раз в полугодие 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 



	2.5 Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МАУ «ДХорШ» ГО г. Кумертау РБ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно 
	Кондратьева С.П., директор школы,
Шамсутдинова И.Г., заведующий хозяйством 

	2.6 Ведение раздела «Антикоррупционная деятельность» на официальном сайте МАУ «ДХорШ» ГО г. Кумертау РБ, размещение информации по антикоррупционной тематике на стендах в стенах школы
	Постоянно 
	Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР;

Корягина О.В. секретарь руководителя 

	2.7 Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов  об освоении дополнительных предпрофессиональных программ в области хореографического искусства 

	Май 
	Субчива Т.Н.,   ответственный за профилактику коррупционных правонарушений,

члены комиссии

	2.8 Определение перечня должностей в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений
	1 раз в год 
	Субчива Т.Н.,   ответственный за профилактику коррупционных правонарушений,

члены комиссии,

секретарь руководителя Корягина О.В.

	2.9 Организация занятий по изучению педагогическими работниками школы законодательства РФ о противодействии коррупции
	 В течение года 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	2.10  Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в школе 
	 По мере необходимости 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	2.11 Информирование граждан об их правах на получение дополнительного образования 
	В течение года 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся и их родителей



	3.1 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года 
	Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР 



	3.2 Повышение квалификации сотрудников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	При наличии финансирования
	Кондратьева С.П., директор школы

	3.2 Проведение разъяснительной работы с работниками, занимающими должности, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	Постоянно 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н.,   ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	3.3  Беседы с работниками коллектива о недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся 
	В течение года 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	3.4. Проведение родительских собраний по темам:

- «Подарки и другие способы благодарности»;
- «Коррупция как противоправное действие».
	2 раза в год 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР

	3.5 Проведение классных часов:  
- «На страже порядка» 1 – 4 классы;

- «Мое отношение к коррупции» 5 – 9 классы; 
 
	В течение года 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР, классные руководители 

	3.6 Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.  
	В течение года
	Субчива Т.Н.,   ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	3.7 Организация и проведение мероприятий к Международному дню борьбы с коррупцией:

  проведение бесед на тему: 

  - «Мы все разные, но у нас равные права» 1 – 4 классы;
- « Как решить проблему коррупции» 5 – 9 классы.
	Ежегодно 

9 декабря 
	Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР 



	3.8 Содействие родительского комитета по вопросам участия в учебно- воспитательном процессе в установленном законодательством порядке
	 В течение учебного года 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н.,   ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности МАУ «ДХорШ» ГО г. Кумертау РБ, установление обратной связи

	4.1 Модернизация нормативно –правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам школы
	В течение года 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР

	4.2 Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг»
	Февраль 
	Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР

	4.3 Обеспечение соблюдения правил  приема, перевода и отчисления, обучающихся из школы
	Постоянно 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР

	4.4 Обеспечение функционирования сайта МАУ «ДХорШ» ГО г. Кумертау РБ в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности МАУ «ДХорШ» ГО г. Кумертау РБ, правил приема, отчета об образовательной и финансово – хозяйственной деятельности, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции
	Постоянно 
	Методист, 

секретарь руководителя 

	4.5 Информирование граждан об их правах на получение образования.
	Постоянно 
	Кондратьева С.П., директор школы

Субчива Т.Н., заместитель директора по УВР

	4.6 Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы.
	По мере поступления обращений 
	Антикоррупционная комиссия


